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“Lineamientos para la promocion del Cédigo de Etica de la Funcién Publica en
las entidades piblicas del Poder Ejecutivo”

Lima,
CONSIDERANDO:

Que la Carta |beroamericana de la Funcién Publica, aprobada por el Perd,
establece comoe uno de sus criterios “La observancia, por parte de todo el personal
comprendido en su ambito de aplicacion, de los principios éticos del servicio publico, la
honradez, la transparencia, la escrupulosidad en el manejo de los recursos publicos y
los principios y valores constitucionales”;

Que, la Vigésimo Sexta Politica Nacional del Acuerdo Nacional establece como
una Politica de Estado la promocién de la ética y la transparencia y erradicacién de la
corrupcion, €l lavado de dinero, la evasién tributaria y el contrabando en todas sus
formas, para cuyo cumplimiento establece entre otras, el compromiso de velar por el
desempeno responsable y transparente de la funcion publica, asi como la promocién
de la vigilancia ciudadana del desempefio de la gestion plblica;

Que, la Ley N°® 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestidon Pulblica del
Estado, establece como finalidad fundamental del proceso de modernizacion, la
obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, con el objetivo de
alcanzar entre otros, un Estado transparente en su gestion, con trabajadores 'y
servidores que brindan al ciudadano, un servicio imparcial, oportuno, conﬂéble“;;
predecible y de bajo costo, lo que implica el desempefio responsable y "transparente de
la funcion publica, con mecanismos de control efectivos:

-

Que la Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado,
establece en su articulo 4 ia obligatoriedad de las entidades del Estado de implantar,
entre otras cosas, procesos, actividades, recursos, operaciones y actos institucionales
orientades al cumplimiento del fomento e impulso de la practica de valores
institucionales;
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Que, mediante Ley N°® 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica,
se desarrolla un conjunto de disposiciones orientadas a establecer principios, deberes
y prohibiciones de naturaleza ética gue rigen para todos los servidores publicos de las
entidades de la Administracién Publica; '

Que, el Decreto Supremo N° 057-2008-PCM, que modifica el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones, establece que la Secretaria de Gestion Publica tiene por
funcion el fomento de la ética en la funcion publica;

Que, es necesario impulsar |z realizacion de actividades destinadas a premover
el cumplimiento de las disposiciones de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Plblica en el Poder Ejecutivo;

De conformidad con la Ley N° 28158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo y el
Decreto Supremo N° 063-2007-PCM;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Aprobacion de la Directiva

Aprobar la Directiva N° 004-2008-PCM/SGP “Lineamientos para la Promocién
del Codigo de Etica de la Funcién Publica en las entidades publicas del Poder
Ejecutivo”

Articulo 2°.- Vigencia

- La Directiva indicada en el articulo anterior, entrara en vigencia a partir del dia
siguiente de la publicacion de la presente resolucion.

Articulo 3°.- Publicacion de la Directiva

La presente Directiva sera publicada en el Portal del Estado Peruano
(www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional de la Presidencia del Consejo de
Ministros (www.pcm.gob.pe) el mismo dia de la publicacién de la presente Resolucion
Ministerial en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.




DIRECTIVA No. 001-2009-PCM/SGP

LINEAMIENTOS PARA LA PROMOCION DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA EN LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL PODER EJECUTIVO

Articulo 1°.- Del Objeto:

La presente Directiva tiene por objeto establecer los lineamientos aplicables que permitan
la difusion del contenido de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Plblica — Ley N°
27815- y su reglamento — Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, en las entidades del
Poder Ejecutivo.

Articulo 2°.- Base normativa de la directiva

La presente directiva se sustenta en los siguientes instrumentos normativos:

2.1 Constitucién Politica del Peru.

2.2 Ley N° 26158 — Ley Organica del Poder Ejecutivo

2.3 Ley N° 27815 — Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica

2 4D.S. N° 063-2007 Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Presidencia del Consejo de Ministros y su modificatoria Decreto
Supremo N° 063-2007-PCM

Articulo 3°.- Alcances de la directiva
La presente directiva sera de aplicacion para todas las entidades que conforman el Poder
Ejecutivo.

Articulo 4°.- De la responsabilidad de la promocién del Codigo de Etica de la
Funcion Publica

La promocién del Cédigo de Etica de la Funcion Publica en todas las entidades de la
Administracion publica recae en el érgano de la Secretaria General o guien haga sus
veces, conforme a la ley sobre la materia, - = mem 0 ~ - i

Articulo 5°.- Grupos de Trabajo para el Fomento a la Etica

i, - SPara el ejercicio de las actividades de promocion se conformara un grupo de trabajo
compuesto por servidores de cada una de las unidades que componen la entidad y
tengan reconocida trayectoria y comportamiento ético, quienes se encargarén de
promover el Cédigo de Etica de la Funcién Plblica al interior de sus respectivas
dependencias, bajo la direccién del Secretario General o quien haga sus veces en cada
entidad.

Articulo 8%.- Informacién al Titular de la entidad

Con una periodicidad semestral, el Secretario General o guien haga sus veces elaborara
un informe dirigido al titular de la entidad, que contendra informacién relacionada a los
impactos de las actividades programadas en términos cualitativos y cuantitativos,
sefialando los posibles inconvenientes y recomendaciones que las mejoren a futuro.



Articulo 7°- De las actividades de promocion

Para la promocién del Cédigo de Etica de la Funcion Publica cada entidad publica debera
realizar cuando menos las siguientes actividades:

1. “Entregar a cada servidor plblico, cualquiera sea su modalidad de
contrataciéon, un ejemplar del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su
Reglamento acompafado de una declaracion que confirme que ha leido
dichas normas y que se compromete a observarlas

2. Entregar, en el momento de su contratacion, & cada nuevo servidor publico,
cualguiera sea su modalidad de contratacion, un ejemplar del Cdadigo de
Etica de la Funcion Plblica y su Reglamento acompafiado de una
declaracion que confirme que ha leido dichas normas y que se compromete
2 observarlas

3. Colocar en el periédico o panel informativo y en las zonas de visibilidad de
cada oficina un impreso legible sobre los principales contenidos del Cddigo
de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento, conforme al modelo adjunto
de la presente directiva.

4. Un link en el portal web de cada entidad donde se expongan los principales
contenidos del Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica y su Reglamento,
conforme al modelo adjunto de [a presente directiva y las versiones integras
de la Ley 27815 Ley del Cdédigo de Etica de la Funcién Publica y del Decreto
Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del Cadigo de Etica de la
Funcién Publica.

5. Jornadas informativas y socializacion sobre la importancia del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica y sobre las sanciones que acarrea su
incumplimiento, con una periodicidad trimestral.

Sin perjuicic de ello, cada entidad podra desarroliar otras actividades destinadas ai
cumplimiento del fin de la presente directiva.

Articulo 8- Del reconocimiento a la innovacién

Anualmente, la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gestion
Publica, reconocera a las instituciones y funcionarios que hayan desarrollado actividades
innovativas con la finalidad de promover el Cédigo de Etica de la Funcién Publica,

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

PRIMERA.- Las entidades sujetas a la aplicacion de esta norma deberén considerar las
actividades sefialadas en el articulo 7 de ia presente directiva en sus respectivos planes
operativos institucionales, con |z finalidad de garantizar su inclusién en la programacion
de actividades y presupuestal que se realiza anualmente.

SEGUNDA.- La presente disposicion entrara en vigencia al dia siguiente de su
publicacién.
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